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	Академическая презентация курса
	Тип учебного курса: элективный, курс входит в программу специальных дисциплин учебного плана, имеет высокую практическую направленность; ориентирован на освоение бакалаврами теоретических и методических основ социально-психологического тренинга, знакомство с общими теоретическими основами групповой психологической работы, а также с различными видами тренинговых групп.
Цель курса: обеспечить овладение студентами технологией и методикой разработки и проведения СПТ (в том числе в многочисленной группе) на основе организации усвоения теоретических концепций социально-психологического тренинга и теорий активного обучения и групповой динамики.

В ходе изучения курса, бакалавр будет способен:

- знать и понимать актуальные школьные и личностные проблемы, решаемые с помощью СПТ; овладеть методами разработки упражнений для СПТ по разным проблемам; осознать сущность коррекционно-развивающей деятельности педагога-психолога на основе знания методики СПТ; 

- владеть компетенциями создания благоприятной психологической развивающей среды в тренинговой группе; подборки упражнений, игр, проективных методик и дискуссий для последующего использования в СПТ; применения методики СПТ при решении разнообразных социально-психологических проблем; разработки упражнений для СПТ на основе различных концепций и теорий; разработки личностно-ориентированных и инструментально-ориентированных программ СПТ.

	Пререквизиты 
	Психология и развитие человека, Когнитивная педагогика и психология

	Литература и ресурсы
	Литература: 

1. Социальная психология: Учебник / В.А. Соснин, Е.А. Красникова. - 3-e изд. - М.: Форум, 2010. - 336 с.

2. Оганесян, Н. Т. Технологии активного социально-педагогического взаимодействия (тренинги, игры, дискуссии) в обеспечении психологической безопасности образовательного процесса: учебно-методическое пособие / Н. Т. Оганесян. М.: ФЛИНТА, 2013. -134 с.

3. Энциклопедия социальных практик / Под редакцией Е. И. Холостовой, Г. И. Климантовой. - 2-е изд. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К-", 2013. - 660 с.

4. Қасен Г.А., Құдайбергенова Ә.М. Әлеуметтік-психологиялық тренинг әдістемесі: оқу-әдістемелік құрал. әл-Фараби атын. ҚазҰУ. - Алматы: Қазақ ун-ті, 2011. - 161 б.
Дополнительная литература

1. Грецов А.Г. Психологический тренинг в профилактике наркозависимости подростков и молодёжи (в спорте, образовании, клубной работе). /Учебное пособие. Под общ. ред. проф. Евсеева С.П. – СПб.: СПбНИИ физической культуры, 2007. – 156 с.

2. Левин К. Теория поля в социальных науках.: Пер. с англ. – СПб.: Сенсор, 2000. – 368 с.

3. Шиманская А. Сказки на песке. Практика песочной терапии / А. Шиманская. – СПб.: Речь, 2010. 224 с.

4. Кутбиддинова, Р. А. Методы активного социально-психологического обучения: учебно-методическое пособие. – Южно-Сахалинск: из-во СахГУ, 2014. – 136 с.

5. Петрушин С. В. Большая контактная группа: монография / Петрушин С. В. - СПб. : Речь, 2010. - 255 с.

7. Ляшенко В.В. Особенности проведения арт-терапевтических занятий с использованием круговых изображений в открытой группе. Методическое пособие. - М.: Генезис, 2012. - 68 с.

7. Черняева С. А. Психотерапевтические сказки и игры. СПб.: Речь, 2012. - 168 с.
Интернет-ресурсы:


1. Марасанов, Г.И. Социально-психологический тренинг - 4-е изд., испр. и доп. - М.: Когито-Центр, 2006. - 251 с. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/86238_Sotsialno_psikhologicheskii_trening.html
2. Инновации в образовании — Аверьянова А.В. — Психологический тренинг как эффективный инструмент усвоения знаний – Режим доступа: http://e.lanbook.com/search/result.

3. Психология обучения — Лазакович, Ю.Ю. — Влияние социально- психологического тренинга на развитие интегральной индивидуальности школьников младшего юношеского возраста с полярными жизненными целями – Режим доступа: http://e.lanbook.com/search/result.

4. Психология обучения — Ральникова И.А. — Социально-психологический тренинг развития коммуникативно-организаторских умений как способ психологического сопровождения – Режим доступа:http://e.lanbook.com/search/result. 
5. Электронная библиотека «Куб» [Электронный ресурс].- Режим доступа: http://www.koob.ru/
6. Электронная библиотечная система «Библиотека Ихтика» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://ihtik.lib.ru/

7. Электронная библиотечная система «Дельфия» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://psylib.myword.ru/
8. Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www URL: http://e.lanbook.com/. 

	Академическая политика курса в контексте университетских морально-этических ценностей 
	Правила академического поведения: 

Обязательное присутствие на занятиях, недопустимость опозданий. Отсутствие и опоздание на занятия без предварительного предупреждения преподавателя оцениваются в 0 баллов.

Обязательное соблюдение сроков выполнения и сдачи заданий (по СРС, рубежных, контрольных, лабораторных, проектных и др.), проектов, экзаменов. При нарушении сроков сдачи выполненное задание оценивается с учетом вычета штрафных баллов. Соответствующие сроки сдачи мини-проектов могут быть продлены в случае смягчающих обстоятельств (таких, как болезнь, экстренные случаи, авария, непредвиденные обстоятельства и т.д.) согласно Академической политике университета. Участие студента в дискуссиях и упражнениях на занятиях будут учтены в его общей оценке за дисциплину. Конструктивные вопросы, диалог, и обратная связь на предмет вопроса дисциплины приветствуются и поощряются во время занятий, и преподаватель при выводе итоговой оценки будет принимать во внимание участие каждого студента на занятии. 

Академические ценности:
Академическая честность и целостность: самостоятельность выполнения всех заданий; недопустимость плагиата, подлога, использования шпаргалок, списывания на всех этапах контроля знаний, обмана преподавателя и неуважительного отношение к нему. (Кодекс чести студента КазНУ)
Студенты с ограниченными возможностями могут получать консультационную помощь по Э- адресам: gulmira.Kassen@mail.ru или телефону: 87072406461

	Политика оценивания и аттестации
	Критериальное оценивание: оценивание результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами (проверка сформированности компетенций на рубежном контроле и экзаменах).
Суммативное оценивание: оценивание присутствия и активности работы в аудитории; оценивание выполненного задания, СРС (проекта / кейса / программы /обзора)

Ваша итоговая оценка будет рассчитываться по формуле: 
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Ниже приведены минимальные оценки в процентах:

95% - 100%: А

90% - 94%: А-

85% - 89%: В+

80% - 84%: В


75% - 79%: В-

70% - 74%: С+

65% - 69%: С


60% - 64%: С-

55% - 59%: D+

50% - 54%: D-

              0% -49%: F



	График дисциплины

	Нед-я
	Название темы
	Кол-во часов
	Макс. балл

	1
	Л.1: Общее представление о социально-психологическом тренинге
	2
	1

	
	С.1: Структура и составляющие тренинга
	1
	4

	2
	Л.2: Типы и виды СПТ, преимущества и особенности организации СПТ
	2
	1

	
	С.2. Организационные основы СПТ
	1
	4

	3


	Л.3: Теория групповой динамики, эффект «толпы» и др. теоретико-методологические основы тренинговой работы
	2
	1

	
	С.3. Групповая динамика в СПТ
	1
	4

	
	СРС 1. Специфика коррекционной работы в социально-психологическом тренинге:
	1
	15

	4
	Л.4: Основные фазы социально-психологического тренинга
	2
	1

	
	С.4. Особенности прохождения фаз СПТ различными участниками
	1
	4

	5


	Л 5: Основные методы социально-психологического тренинга
	2
	1

	
	С.5. Групповая дискуссия как метод групповой психологической работы
	1
	4

	
	СРС 2. Варианты социометрии в СПТ и их апробация: невербальная, рисуночная, анкетирование как вид социометрии и др.
	1
	25

	6
	Л.6: Основные методы социально-психологического тренинга
	2
	1

	
	С.6. Игра как метод групповой психологической работы
	1
	4

	7


	Л. 7: Личность ведущего СПТ и его профессиональная подготовка
	2
	1

	
	С.7. Психогимнастика как метод групповой психологической работы
	1
	4

	
	СРС 3. Основные виды и формы игротерапии (используемой в СПТ) и их апробация
	1
	25

	7
	РК 1
	
	100

	8


	Midterm Exam
	1
	100

	
	Л 8: Организационные вопросы социально-психологического тренинга
	2
	1

	
	С.8. Вспомогательные методы в СПТ
	1
	4

	9
	Л.9: Принципы составления и основные виды тренинговых программ
	2
	1

	
	С.9. Личность ведущего СПТ и его профессиональная подготовка
	1
	4

	
	СРС 4. Руководство тренинговой группой
	1
	10

	10


	Л. 10: Обратная связь как узловой компонент процесса общения и самопознания
	2
	1

	
	С.10. Формы организации обратной связи в ходе СПТ
	1
	4

	11
	Л. 11: Психодрама как разновидность групповой психологической работы
	2
	1

	
	С.11. Элементы телесно-ориентированной терапии в СПТ 
	1
	4

	
	СРС 5. Оценка эффективности тренингового занятия
	1
	15

	12
	Л.12: Формы и виды психодрамы, методики психодрамы
	2
	1

	
	С. 12. Организация психодраматического сеанса в ходе СПТ
	1
	4

	13
	Л.13: Методы практической коррекции в СПТ
	2
	1

	
	С.13: Сочинение историй как прием СПТ, проективный рисунок в СПТ
	1
	4

	
	СРС 6.  Психодраматические упражнения и их апробация
	1
	15

	14
	Л.14: Методы поведенческой коррекции в СПТ
	2
	1

	
	С.14. Методы, основанные на принципе биологической обратной связи
	1
	4

	15


	Л.15: Тренинговые группы и социально-психологический тренинг. Группы встреч как разновидность групповой психологической работы 
	2
	1

	
	С.15. Элементы арт-,музыко-,библио-, кукло-, сказкотеорепии в СПТ
	1
	4

	
	СРС 7.  Разработка и проведение элементов СПТ на практике
	1
	20

	15
	РК 2
	
	100

	
	Экзамен
	
	100


Председатель методбюро



                          Н. С. Жубаназарова

Зав. кафедрой педагогики                                                 

и образовательного менеджмента                                                   А. А. Булатбаева        

Лектор 
                                                                                           Г. А. Қасен

